APOYO JURIDICO

en latoma de decisiones

FECLEM nace en el ano 2.000 al amparo de las asociaciones de salud
mental de Castilla y Ledn con el objetivo de proveer de apoyos a las
personas con un problema de salud mental.

ElPropaésito de nuestra entidad es garantizar el ejercicio de la capacidad
juridica en igualdad de condiciones, a través de medidas judiciales de
apoyo, a personas con discapacidad por un problema de salud mental.
La Misiéon de la Fundacion es ejercer la provision de apoyos a personas
con un problema de salud mental en Castilla y Ledn a través de medi-
das judiciales. El objetivo es proporcionar asistencia, apoyo y ayuda en
el ejercicio de |la capacidad juridica para promover una mayor autono-
mia, mejorar su calidad de vida y velar por sus derechos.

La Vision de FECLEM se encamina a ser referente regional, destacar por
la calidad en la atencion a la persona, la innovacion, la transformacian y
gestidn de sus servicios, ademds de trabajar por la lucha contra el estig-
may por mejoras en la politica social.
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Para conseguirlo, la Fundacion se guia por sus Valores y por su lll Plan
Estratégico, dividido en 4 gjes:
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Servicio de Informacion y Orientacion
El Servicio de Informacion y Orientacion de la Fundacion ha recibido
68 consultas en 2023. 5e incrementa el ndmero de profesionales
gue requieren este servicio regional y gratuito. La informacian mas
solicitada es la referente a las figuras de guarda.
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Trabajo integral

La Fundacion propone una adaptacion del trabajo profesional a las
necesidades, deseos y expectativas de la persona, a su sentencia
y al nivel de complejidad que se plantee después del estudio del
expediente. Las dreas se complementan y trabajan coordinadamente.
En total, se le dedican al afio a cada persona una media de 100 horas.
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PERSONAS
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Curatela represent ativa

De los 633 cargos ejercidos en 2023, 420 son curatelas representativas,
92 curatelas asistenciales, 98 defensas judiciales, 2 administraciones
judiciales, 10 curatelas testamentarias y 11 curatelas pendientes de
jurar el cargo. Se mantienen las cifras de anos anteriores aunque los
apoyos se gestionan de una forma cada vez mas personalizada gracias
a la Reforma Legislativa /2021 que apuesta por sentencias adaptadas
a la persona.
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Principales factores de complejidad

De los factores de complejidad para el apoyo en la toma de decisiones
pautados por FECLEM, los que mas se repiten son: patrimonio a
gestionar (54%), dificultad de abordaje (45%), la dificultad causada
por los trastornos de conducta disruptiva (44%) y encontrarse en una
situa cidn econdmica deficitaria (38%).
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A lo largo de este ano se han abierto 109 expedientes destinados
a proporcionar apoyos juridicos en determinadas esferas de la vida
de la persona, respetando sus deseos, preferencias y voluntades
La Fundacion ha sido requerida por los Juzgados en un 82% de las
ocasiones.
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ESTRATEGIA

El presupuesto anual de FECLEM es similar a los anos anteriores. La
financiacion de la Fundacion se divide en tres partidas: fondos publicos,
privados y propios.

La principal fuente de financiacion son los ingresos propios percibidos
principalmente de las retribuciones al curador marcadas por un juez o
jueza. Representan la mitad de la financiacian y es la partida que mas
se ha incrementado: hace 3 anos suponia un tercio. Seguimamente se
encuentran los convenios y subvenciones firmados con las entidades
publicas y, en menor medida, la financiacién privada.

Respecto al gasto, tres cuartas partes se destinan a los sueldos de los
y las profesionales de FECLEM. El resto, se divide entre los diferentes
servicios profesionales que son necesarios para el desarrollo del trabajo
de la entidad.

Perfil de la persona

La media de edad se sitla entre los 50 y los 70 anos. Dos tercios viven
en una residencia, el resto en vivienda propia, familiar o supervisada. El
diagnastico mas habitual es la esquizofrenia. A mayores, un 57% tiene
otra patologia, ya seadiscapacidad intelectual, fisica o alguna adiccion.
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Se ha puesto en marcha el Il Plan Estratégico, enfocado hacia la
reivindicacion de cuestiones fundamentales para el ejercicio de los
apoyos juridicos que repercutird en el bienestar de las personas con
un problema de salud mental a las que apoyamos juridicamente.
Apostamos por consolidar nuestras alianzas y forjar una cultura de la
transformacion en la que prime la ética y la responsabilidad social. Para
ello se trabajara en el fortalecimiento del equipo profesional y en la
optimizacion de recursos en beneficio dela persona curatelada.
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Servicios externos
Existe una serie de servicios externos que se contratan para el ejercicio
26% de los apoyos. FECLEM no dispone de ellos directamente y necesita
apoyarse en terceros para cumplir con las obligaciones que conlleva el

a cuestiones geograficas y de calidad. 5i econdmicamente no fuera
posible la contratacion de este tipo de servicio, siempre estard
asegurado un servicio de calidad, si la persona lo precisara se le
proporcionard igualments, quedando exenta del pago.
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462 personas disponen
de un Plan de Apoyo _
actualizade anualmente.
Reciben un seguimiento programadao: O
-Mensual por suAuxiliar Sodal.
-Trimestral por su Referente Social.

De las personas curateladas valoran 7 o mas de 7
sobre |0 su satisfaccion con los apoyos prestados.

Seguimientos semanales realizados a personas ingresadas.
| 89 personas apoyadas han sido derivadas a los servicios de
urgendas, el 58% han precisado de hospitalzacion.

El #0% cuenta con productes de ahorro. &

Personas curateladas con la contabilidad actualizada y con un presupuesto de O
ingresos y gastos revisado minimo una vez al ano.
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e cargo, y ademds ejercer una curatela de calidad.
La politica de utilizacion de prestadores de servicios de la Fundacion
permite una atencion global de la vida de la persona curatelada, no | Duponen del servicio
limitandose a los minimaos. Los criterios de contratacion obedecen

Plataformas y redes O

- Fertenecemos a nivel regional a FUTUCYL

- Hemos Bderado b ereacidn de una platform
estatal de entidades de asimtenca y curatel.
-Somos miembro de la red de Grupo Develop.
-Farmamaos parte del Grupo leondés
CreACCION Mental

-Tenemos convenios can 3 Universidades de
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O Acciones innovadoras
-Adaptacion de b herramienta de
geation internaa b Ley 87202 1.
~Driversidad en el equipo profesional.
-Muwevas Tecnol ogias para teletrabap e

NI ICACION

O Enwvios mensuales
-Informadiones para los Grupos
de |nterds enviadas cada mes.
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— Seguidores en redes
=CanalYoutube y Linkedin s
mantienen Mueva canal nstagram.
~Twitter y Facebook suben.
=2 229 Viitas a web.

© Impactos en prensa

— 3 Personas voluntarias

~Requi sites: voluntariedad y gratuidad,
motivacion sodal madurez y
canfidendalidad
-H volunwarisdo en FECLEM puede ter de
una 3 uno, &N grupo o dbervoluntarado.

— O Actividades ladicas
- Cada afie 16 ofrecen formadiones, charks
¥ actividades culturales y de ocio,
- Samos parte de bluntariada joven Cyl

. —— Satisfaccion con el voluntariado
B -Notaque din al programa las personas voluntaris.



