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1. Uno de los objetivos de la
Fundacién es mejorar la calidad de
vida de los tutelados.

2. Reunion FUTUPEMA en la sede de
FECLEM en Ledn.

3. Miembros del Patronado elegidos
en marzo de 2013.

4. La Fundacion promueve la
autonomia y la integraciéon de las
personas tuteladas.

5. Presidenta: Dha. Maria Rosario
Martin  Laguna, Presidenta de
FEAFES Segovia.

6. Vicepresidenta: DAa. Rosa Maria
Gomez Iglesias, Presidenta de
FEAFES Palencia.

7. Secretaria: Diha. Raquel Barbero
de Pablos, Secretaria de FEAFES
Valladolid.

8. Vocal: D. Eusebio Pérez Garcia,
Presidente de FEAFES Salamanca.

9. Vocal: D. Jesus Corrales Mateos,
Presidente de FEAFES Valladolid y
de FEAFES Castilla y Ledn.

La FundacionTutelar FECLEM
de Personas con Enfermedad
Mental de Castilla y Leon es
una organizacion privada sin
animo de lucro que ejerce la
tutelay proteccion de personas
con la capacidad modificada
judicialmente.

Comenzé su andadura a
partir de la iniciativa social en
el ano 2000 al amparo de la
Federacion FEAFES Castilla y
Ledn y de las Asociaciones de
Familiares de personas con
enfermedad mental.

Su sede social se encuentra

Finesy

Los servicios que presta
FECLEM, estan destinados
a velar por las personas con
enfermedad mental grave a las
que tutela.

Elequipo de profesionalesdela
Fundacion se distribuye en los
departamentos social, técnico,
economico y juridico, que se
organizan de forma transversal
para ofrecer servicios tutelares
y de asesoramiento a aquellas
personas cuya proteccion
le ha sido encomendada
judicialmente.

La Fundacion tiene por objeto
el ejercicio directo de la
tutela, curatela u otras figuras
de guarda que precisen las
personas que, padeciendo una

Historia

en Ledn y dispone desde
2007 de centros de trabajo
en Valladolid, Salamanca y
Burgos.

FECLEM es socio fundador
de FUTUPEMA, la Asociacion
de Fundaciones Tutelares de
Personas con  Enfermedad
Mental Asociadas, y en la
actualidad ocupa su secretaria.

funcionamiento

enfermedad mental grave,
hayan sido judicialmente
incapacitadas por razon de
dicha enfermedad, y carezcan
de parientes o allegados
idoneos para el desempefo de
tales cargos tutelares.

Son beneficiarias las personas
fisicas mayores de edad de la
Comunidad de Castilla y Ledn
que padecen una enfermedad
mental grave y persistente que
necesitan un cargo tutelar por
designacion de la autoridad
judicial.



El Organo de gobierno,
representaciéon y administracion
de la Fundacién Tutelar FECLEM
es el Patronato. Tiene plena
libertad para determinar las
actividades mas convenientes
encaminadas a cumplir objetivos
concretos en cada momento.

Mision

Fundacién Tutelar para Personas
con Enfermedad Mental Grave,
que ejerce en Castilla y Ledn la
tutela u otras figuras de guarda
y proteccion encomendadas
judicialmente, proporcionando
los apoyos necesarios
para promover una mayor
autonomia, mejorar su calidad
de viday velar por sus derechos.

Vision
Serreferenteregional de Castilla
y Ledn, como Fundacion Tutelar

Esta compuesto por cinco
Patronos que son nombrados
cada seis anos por la Asamblea
General de FEAFES Castilla y
Ledn, Federacion Castellano
Leonesa de Enfermos Mentales.
La Fundacién también cuenta
con dos Patronos Honorarios:

para personas con la capacidad
modificada judicialmente por
enfermedad mental, por su
nivel de Excelencia en la calidad
y gestion de sus servicios,
ofreciendo una  atencién
integral y personalizada a sus
usuarios, ademas de trabajar
por la lucha contra el estigma
de sus tutelados y por los
cambios de la politica social
que afecten a los objetivos
marcados por esta Entidad.

La Fundacion Tutelar se apoya

José

Gonzédlez Garcia vy
Francisco Javier Martin Montes.
Han sido merecedores de esta
distincion por su trayectoria
profesional y por su vinculacién
con el movimiento asociativo
integrado en FEAFES Castilla y
Ledn.

en sus Valores para alcanzar
sus objetivos:

: Mejora continua.

: Autonomia
en su gestion.
: Equipo
interprofesional de alta

cualificacién.
: Normalizacion
de la vida de los tutelados.
: Proteccién de sus
derechos e intereses.
: Informacidén
completa, claray veraz.



En 2013 hemos perfeccionado
el sistema de gestion por el
que nos regimos, basado
en la transparencia, en la
profesionalidad de los equipos
y en la implicacién social.

La calidad marca el trabajo
en todos los ambitos de
trabajo de FECLEM. El equipo
multidisciplinar y cualificado
se basa en los procedimientos

Calidad

eficiencia y se apuesta por la
mejora continua en todas las
actividades.

Elsistemadegestionimplantado
actualmente estd avalado
por el Estandar de Calidad
EFQM 200+ y por la Estrella
al Compromiso Social de la
Fundacién Grupo Develop.
Ademas laimplantacion de una

cultura basada en la calidad
permite la flexibilidad de la

preestablecidos enfocados alos
compromisos de la Fundacion.

Diariamente se busca la Fundacion y la adaptacién a
satisfaccion de todos los los cambios para beneficiar
tutelados aplicando los al colectivo de personas con
principios de eficacia y enfermedad mental.

Ejes y lineas estrategicos

solidar la financiacion histérica obtenida.

la gestion econdmica y financiera como los recursos y la tecnologia
a Fundacion.

entes y vias de financiacion en el marco de las Administraciones
des privadas y particulares.

Sostenibilidad econémica

corporativa de la Fundacion para potenciar su presencia social
bilidad en todos los sectores sociales.

ynes de comunicacién para poner en valor el trabajo de la

e a conocer, influir en la Administracion y en las politicas publicas.
elaciones y comunicaciones de caracter interno potenciando la
ctiva de las personas que conforman la Fundacién.

Comunicacion, ldentidad e
Imagen Corporativa

plantacion del Modelo EFQM de Excelencia.
jora continua de la gestion basada en las TICs.
el sector como modelo de gestion de calidad por procesos.

Calidad en la gestién y
fomento de la Excelencia

esion con el movimiento asociativo integrado en FEAFES.
as estratégicas con entidades del sector.

stema de gestion integral de los recursos humanos
iderazgo y promocion de los trabajadores, vinculdndolos
a consecucion de objetivos y competencias profesionales.

Fortalecimiento institucional y
organizacion interna



Mapa de procesos

PROCESOS ESTRATEGICOS
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1. Reunién de trabajo del equipo
FECLEM.

2. Referentes de Tutela.

3. Auxiliares de Tutela.

4. Coordinadores trabajando con
la Fundacién Grupo Develop para
implantar el sistema de calidad
EFQM.

5. Trabajadores de la Fundacién en
la sede de Leodn con los certificados
de calidad y rodeados por los textos
de su Mision, Vision, Valores y
procesos de trabajo.

Areas de intervencion

Area social - Apoyo a la persona

Es el area encargada del trato
mas directo con nuestros
tutelados y su entorno. En
ella se describen, desarrollan,
evaluan y revisan los procesos
y procedimientos a seguir, asi
como el Plan Individualizado
de Intervencion para cada
tutelado.

Se buscan los recursos y

apoyos mas adecuados a la
persona, en funcion de sus
caracteristicas y situacion.

Dentro de esta area hay un
Coordinador que organiza,
gestionay evalla las funciones
y tareas de los profesionales
del departamento, compuesto
por los Referentes Tutelares y
los Auxiliares de Tutela.

Area econémica - Administracion de bienes

Es el departamento que se
encarga de la gestion, control
y rendicion de cuentas de
todos los activos y pasivos
de la Fundacién, asi como las
de los tutelados a cargo de la
misma.

La gestion de la Fundacion esta
asumida por el Coordinador
del departamento quien se
ocupa de la elaboracion de los
presupuestos de la entidad y
de la justificacién de todos los
convenios de colaboracion.

El Referente Econdmico
analizalasituacién econémico-
administrativa del tutelado
y gestiona sus Dbienes,
derechos y obligaciones, en
coordinacion con el Referente
Tutelar.

Los Auxiliares Administrativos
sirven de apoyo administrativo
a los distintos departamentos
y de enlace con los organismos
publicos o privados, asi como
conlosservicios externalizados
de asesoria.

Area juridica - Asistencia juridica

El Coordinador de area
y el Referente Juridico
comienzan su trabajo con la
tramitaciondelos expedientes
de pretutela y tutela, para
seguir con las gestiones
juridicas del patrimonio,
tramites de internamientos o
gastos extraordinarios.

Corresponde a esta area
el asesoramiento de todas

aquellas cuestiones de indole
juridica durante el desarrollo
de la tutela.

También se encarga de
cumplir las obligaciones
legales y contractuales en
el cargo del ejercicio tutelar,
tales como inventarios
iniciales de bienesyrendicion
de cuentas anuales.



Area técnica

El 4rea técnica incluye el
Servicio Pretutelar. El
Coordinador junto al Referente
Pretutelar se encargan del
estudio de los casos objeto
de intervencién por nuestra
Fundacion 'y su posterior
derivacién a Patronato para la
toma de acuerdos. Definen el
primer Plan de Intervenciéon
de los casos aceptados por
la Fundacién o abiertos por
designacién testamentaria.

En esta area se encuentra el
SIO, Servicio de Informacion
y Orientacion, y se asume la

Areas complementarias

Director Gerente

Es la persona que se encarga de
la direccién técnica y gerencial
de la entidad.

Su  mision  consiste  en
planificar, coordinar y dirigir
las operaciones de la entidad,
de forma que los recursos
disponibles se apliquen de
forma eficiente y eficaz para la
consecucion de la labor de la

formacién de todos aquellos
sectores que lo solicitan como es
el caso de los Servicios Sociales
y Sanitarios, las asociaciones o
estudiantes tanto dentro como
fuera de nuestra Comunidad.

Otros de los cometidos del
Coordinador del area técnica
son el desarrollo del proyecto
de gestion de calidad, la
captaciondefondosy el disefo
de proyectos. Ademas también
se ocupa de los convenios
de colaboracién y de las
relaciones institucionales.

Fundacién.Ejecutalosacuerdos
tomados por el Patronato y
desempefa un papel clave
entre este y las distintas areas
de trabajo de la Fundacion.

Area de Comunicacién

La Fundaciéon dispone desde
mediados del afno 2012 de un
area de comunicacion cuya

misién es mejorar y fomentar
la comunicacion de la entidad
tanto a nivel interno como

externo.

El &rea «cuenta con un
Referente de Comunicacion
quien propone, disena,

coordinay ejecuta la estrategia
de comunicacion a través del
Plan Operativo.



SIO: Servicio de Informacion y Orientacion

1. El Director Gerente de la Fundacion,
Luis Ignacio Garcia Vidal. explicando
el funcionamiento de la entidad en el
Ayuntamiento de Salamanca.

2. El Coordinador del departamento
econdémico-administrativo, José
Santiago Asensio, explicando su labor
en la reunion de FUTUPEMA en la
sede de FECLEM.

3.La Coordinadora del departamento
técnico, Raquel Herranz, participando
como ponente en las jornadas de la
Facultad de Educacién de Ledn.

FECLEM  ha  desarrollado
una serie de actuaciones
encaminadas a informar del
ejercicio de la tutela y formar
a las personas que por su
relacion familiar o profesional
con el tutelado, van a
necesitar del conocimiento
de los referentes normativos,
obligaciones civiles y aspectos
sociales y sanitarios bdasicos
para un correcto ejercicio de la
labor tutorial.

El Punto de Informacion
y Asesoramiento que ha
puesto en marcha FECLEM a
nivel regional, esta destinado
a ofrecer asistencia vy
asesoramiento a  técnicos,
instituciones,  familiares y
personas afectadas por una
enfermedad mental sobre

formas 'y  procedimientos
de proteccion juridica 'y
social. Ademas, proporciona
ayuda mas personalizada, si
la persona se ve incapaz de
resolver los tramites judiciales
y administrativos.

En 2013 se han atendido 113
consultas de diferente indole.

La informacién mas demandada
se centra en los trdmites y
procedimientosde incapacidad,
seguido del procedimiento
de tutela y otras figuras de
guarda. Los Servicios Sociales,
la Salud Mental y la asistencia
psiquidtrica son los temas
que seguidamente mas han
demandado los usuarios del
servicio de informacién de la
Fundacién Tutelar.

Incapacidad 55

.................................... Propio 52%
............................ .Fam"iar 45%

............................ Tutela 44




La Fundacién se posiciona
como fuente de conocimiento
y aprovecha todos sus recursos
para impartir una formacién
actualizada y de calidad
en diferentes escenarios
profesionales.

Los profesionales que trabajan
en FECLEM comparten
Sus experiencias con otros
profesionales a través de su
participacién en diferentes
jornadas y eventos. Entre las
actividades mas relevantes
realizadas en los ultimos
meses del ano se encuentra la
participacién en el congreso
organizado por el Grupo
Develop en el que se le entregd
a la Fundacién una Estrella la
Compromiso Social y el Sello

FECLEM cuenta con un
programa de voluntariado
orientado  principalmente a

fomentar la participacion de
personas interesadas en la
situacion de personas con
enfermedad  mental cuya

EFQM 200+ al compromiso a
la Excelencia Europea.

En 2013 se han impartido una
seriede charlas enfocadasadar
a conocer el ejercicio tutelar y
la organizacion trasversal de la
Fundacion.

En febrero la formacion se
dirigi6 a las trabajadoras
sociales de los equipos de
Salud Mental de Le6n y a los
estudiantes del Grado de
Educacién Social de la Facultad
de Educacion de Ledn.

En junio el equipo de FECLEM
realizd6 una ponencia en el
Ayuntamiento de Salamanca
destinada a dar a conocer
los procesos de trabajo y el
funcionamiento de la tutela
en nuestra entidad.

capacidad ha sido modificada
judicialmente.

Desde el area social se coordina
a los voluntarios, quienes
participan principalmente en
actividades de ocio y tiempo
libre que contribuyen a la

Formacion

En el mes de noviembre, los
técnicos se desplazaron hasta
el Colegio de Trabajo Social
de Ledn y Ponferrada para
debatir sobre el proceso de
incapacitacion de personas

adultas y las situaciones
QUEgenera.
También se imparti6 una

ponenciatitulada La proteccion
social de la enfermedad mental
en la Escuela de Trabajo social
de Leon.

Ademads de la imparticion de
cursos, FECLEM ha estado
presente en la reuniéon anual
de Fundaciones Tutelares
de Castilla y Ledn, en la
Plataforma de Voluntariado
de Ledén y en el encuentro
nacional de FUTUPEMA.

Voluntariado

mejora de la calidad de vida de
los tutelados.

Durante el afno 2013 han
participado en el programa 7
voluntarios tanto en labores
asistenciales como no
asistenciales.



Los cargos de la Fundacion en
2013 suman un total de 391.

357 de los cargos son tutelas
y 25 son curatelas. Los cargos
de Administracién Judicial y
tutela testamentaria no son
apenas significativos, 1 y 8
respectivamente.

Cargos gjercidos y requerimientos
~

En 2013 el numero de
tutelas de la Fundacion se ha
incrementado en 32 casos, mas
1 curatela que se ha asumido
este ano.

La Fundacién dispone de 4
centros de trabajo para el
ejercicio de las tutelas de toda
la Comunidad Auténoma.

Desde la sede de Ledn se
atienden las tutelas de toda la
provincia mas las de Palencia.
En Burgos se trabaja con el
area Burgos-Soria.

Desde Valladolid las Referentes
y Auxiliares de Tutela llevan
el trabajo de las provincias
de Valladolid, Segovia y Avila,
mientras que desde Salamanca
se trabaja en Salamanca y
Zamora.



Cargos Ejercidos

. .................. Curatelas 3%

Distribucién por provincias

1Leon y Palenciy

148

Burgos y Sorig

78

\]a)\adolid, €g0vig A%
105

golamanca Zamo ra

60




Requerimientos

La mayoria de requerimientos que llegan a la Fundacion son a
través de los Juzgados. En menor porcentaje, los requerimientos
son por parte de la FASTCYL, dependiente de la Junta de Castilla
y Ledn, o por tutela testamentaria. El cargo mas demandado es

el de tutela, sequido de la Defensa Judicial.
®

. Tutela

54%

Curatela Defensa

7% Judicial
RYAZ)

Causas de Derivacion

Quién lo pone en conocimiento

Los casos con necesidad de modificacion de la capacidad llegan
al juzgado por diferentes vias. La mas habitual es que sea puesto
en conocimiento por parte de algun familiar de la persona
afectada que necesita de una proteccion legal. En menor
porcentaje son Servicios Sociales y Sanidad los que ponen en
conocimiento la presuncion de incapacidad o la necesidad de
medidas cautelares de una persona.

- Familia
Servicios

51%

Sociales

36%




Perfil de los Tutelados

Los tutelados de la Fundaciéon sufren diferentes tipos de
enfermedad mental. Los mdas comunes son la esquizofrenia
paranoidey laresidual, el trastorno de personalidad y el trastorno
bipolar. La discapacidad intelectual se encuentra asociada a la
enfermedad mental en casi la mitad de los casos y en mas de
una tercera parte se relacionan con diversas toxicomanias y
otras adicciones.

Diagnéstico principal Diagnéstico asociado

Numero de casos

Trastorno bipolar 9% Discapacidad intelectual 90
Otros: total 12% Discapacidad sensorial 8
Otros: estados de animo 12% Toxicomanias y otras adicciones 70
Otras 4

Trastorno de la personalidad 15% . . ..
Discapacidad fisica 18
Esquizofrenia residual 18%

Esquizofrenia paranoide 31%

Otros 6%
Discapacidad fisica 9%

Toxicomanias y adicciones 37%

Numero de casos

Esquizofrenia paranoide 123

Esquizofrenia residual 64 Discapacidad intelectual 47%
Trastorno de la personalidad 54

Otros (estados de animo, organico) 42

Trastorno bipolar (psicosis maniaco-

depresivas) 33

Otras esquizofrenias 24

Otras psicosis 21

Ubicacién, procedencia Distribucién por drea sanitaria
Otros 1%

Ledn, El Bierzo 3%

Segovia 3%

Avila 6%

Soria 6%

Salamanca 8%

Segovia 3%

Avila 6%

Salamanca 8%

Valladolid Este 9%

Valladolid Oeste 10%

Burgos 14%

Palencia 17%

Valladolid 18%

Leon 21%

Burgos 14%

Palencia 15%

Leo6n 18%




Perfil de los tutelados

Un 63% son hombres y un 37%
mujeres y la mayor parte de
ellos, un 81%, son solteros y sin
hijos. Referente a la edad de los
tutelados, la mitad tienen entre
40y 59 anos. En segundo lugar
se encuentra el grupo de 60 a
69 afnos.

Casi el 28% de los tutelados de
la Fundacion vive en residencia
de personas mayores. Los
siguientes recursos mas
utilizados son los centros

Hombres

63%

Mujeres

37%

Sin hijos

50 a 59 afios + de 70 afios 0a39aiios -de30aiios

Residencia

60 a 69 afios 40 a 49 afios

Residencia de personas mayores 28%

Centro residencial psiquiatria larga estancia 13%
Residencia de personas con discapacidad 9%

Residencia PCEM 11% Domicilio propio 9%

Vivienda supervisada por Servicios Sociales 9%

Unidad de rehabilitacion 6%
Piso de alquiler 5%
Vivienda alternativa del SACYL 2%

Domicilio familiar 6%  Qtros (pensién...) 2%

residenciales de psiquiatria de
larga estancia, las residencias

PCEM (para personas con
enfermedad mental) y las
viviendas supervisadas de

Servicios Sociales. Un 13% vive
solo en domicilio propio o de
alquiler y el 6% en domicilio
familiar.

Referente a sus ingresos, la
mitad de ellos no superan los
10.000 euros anuales, y el 75%
no supera los 15.000.

Solter@ ESepal.‘ad@ { Casad@

Divorciad@ Viud@

Ingresos

De 5.000 a
10.000 euros anuales

49%

De 10.000 a
15.000 euros
anuales

e 15000 a
20.000 €/a.

11%

25%

Masde
20.000 €/a.

11%

fenos de
5.000 €/a.

4%



Perfil de los tutelados

Dependencia si 86%

La mayoria de nuestros
tutelados, un 86%, son
dependientes conforme a la
Ley 39/2006 de Promocion
de la autonomia de personas
y atencion a las personas en
situacién de dependencia.

De ellos, un 41% tiene un
grado de dependencia | y
un 35% tienen un grado de
dependencial ll.

......... Dependencia no 10%

...En tramite 2%

" "No precisa 2%

Grado I (nivel 1)
de 25 a 39 puntos
24%

Grado IT (nivel 1)

de 50 a 64 puntos

25%
Grado I (nivel 2)
de 40 a 49 puntos
17%

Grado III (nivel 2) de 90 a 100 puntos 5% Grado II (nivel 1) de 75 a 89 puntos 13%

Sin grado de 0 a 25 puntos 6%
Grado II (nivel 2) de 65 a 74 puntos 10%

Discapacidad

El92%tienenunadiscapacidad
reconocida, la gran mayoria
de ellos con un grado de
discapacidad del 65% o
superior.

Precisa
discapacidad 92%

No precisa 8%...................

Grado de discapacidad 65% o mas — 94%

Grado de discapacidad menor de 65% — 6%




Recursos de atencién social

Los recursos sociales mas
utilizados por los tutelados de
la Fundacioén son las residencias

para  personas  mayores,
Centros Ocupacionales y las
residencias PCEM.

En menor medida las viviendas
supervisadas de Servicios
Sociales y residencias para
personas con discapacidad
intelectual. EI 10% utiliza
recursos de los CEAS.

Unidad de Rehabilitacién 13%

Unidad de Convalecencia 4%

Otros 10%

Vivienda alternativa SACYL
Gestor de casos

Hospital de Dia

Unidad de Patologia Dual

Recursos auxiliares

El acompafamiento no
terapéutico es el recurso
auxiliar mas utilizado (62%),
seguido de los servicios de
salud general como dentista,
poddlogo y oculista (17%),
las asociaciones (5%) vy las
actividades de ocio y tiempo
libre (4%).

GCee

CRPS 4%

Recursos utilizados

Residencia personas @O 18%

mayores 31% : : :

O;

Residencia PCEM 14%

V. supervisada

@e S. Sociales 12%

CEAS 10%

@ @Otros 4%
Residencia de personas con @
EPAP 1%

discapacidad 10%

Centro residencial
psiquidtrico 17%

Centro de Salud
Mental 52%

{5}

Acompafiamiento no terapéutico 62%
Salud general: dentista 7%

Salud general: otros 5%

Poddlogo 3%

Oculista 2%

Asociacién 5%

Ocio y tiempo libre 4%
Recursos comunitarios 4%
Catering 2%

Otros 1%

Otras 2%*

90 2%

Recursos de atencién sanitaria

El 52% de los tutelados acude
a los Equipos de Salud Mental
y casi un 17% son beneficiarios
de centros residenciales
psiquidtricos. Las Unidades
de  Rehabilitacion  fueron
utilizadas por el 13% y las de
Convalecencia por el 4% de los
tutelados. En menor porcentaje
se encuentra la utilizacion de los
CRPS, Centros de Rehabilitacion
Psicosocial (4%)ydelasviviendas
alternativas del SACYL (4%). Un
6%, utilizaron Hospitales de Dia,
gestor de caso y Unidades de
Patologia Dual.

*Acompanamiento terapéutico, Teleasistencia, Comedor restaurante, Comedor social, Veterinario



Desde la Fundacion se registran
diariamente diferentes acciones
encaminadas a proporcionar
los apoyos necesarios a los
tutelados en las esferas social,
econdmicay juridica.

Un 30% de estas actividades
estdn relacionadas con los
servicios de Asistencia Social
y un 20% con la gestion vy
administracién de Servicios
Sociales. La otra mitad de
las acciones son de diversa

........................................................................................... Servicios de Asistencia Social - 33%

indole: gestiones  sociales
pretutelares, intervenciones
en procedimientos judiciales,
servicios de orientacién
interdepartamental o la
gestion y administracion de
Servicios Sanitarios.

En menor porcentaje estan
las gestiones extrajudiciales,
patrimoniales, administrativas,
econdmicas, o servicios de
gestion y administracion de
servicios de Salud Mental.

Gestion y administracion de Servicios Sociales — 19%

Gestiones sociales pretutelares — 8%
-Intervenciones en procedimientos judiciales — 7%

Servicios de recepcion y orientacion interdep.- 5,5%

Servicios y gestiones extrajudiciales — 5%

Gestiones patrimoniales y administrativas — 5%

Gestion y administracion de servicios sanitarios — 5,5%

............................................. Servicios de asistencia economico administrativas — 3%

.................................... Gestiones juridicas pretutelares — 3%

05005030909000000000090000000300 . Otros (trdmites admin., teléfono, domicilio, e-mail...) —

...................... Servicios de apoyo a la asistencia sanitaria general -

............... Gestiones fiscales y tributarias — 0,5%

2%

......................... . Gestion y administracion de servicios de Salud Mental - 2%
0,5%

......... Servicios de apoyo a la asistencia en Salud Mental - 0,5%

I I I I . Servicios de asistencia juridica — 0,5%



Datos economicos
D

Las fuentes de financiacion de
la Fundacién Tutelar FECLEM
provienen principalmente de
los ingresos publicos aunque
los ingresos propios y los
privados suman un 40% del
presupuesto total del que
dispone la Fundacién.

La mayor parte de los fondos
se destinan a los sueldos
de los trabajadores, la
Seguridad Social y el alquiler
y mantenimiento de las
sedes de FECLEM. El resto se
destina al mantenimiento,

los suministros, contratacion
de servicios profesionales y
aprovisionamientos.

Referente a la evolucién del
presupuesto, sicomparamos la
cifra de 2013 con el afo 2007,
el presupuesto ha aumentado
casi un 40%.

En los dultimos 4 afos el
crecimiento ha sido mucho
menor. En 2009 comenzé a
ralentizarse hasta el punto de
llegar en 2013 a disminuir un
9% respecto al ano anterior.



A

Ingresos privados Ingresos propios Ingresos publicos

----------------------------------------------------------------------------- Sueldos y salarios

........................................................................... Seguridad social
....................................................................... Alquileres
.................................................................... Mantenimiento
---------------------------------------------------------------- Otros
............................................................. Suministros
........................................................ Servicios Profesionales
' ...................................................... Compras, Aprovisionamientos

2011: 6%
2012: 3%

2008

2012 2013: -9%

2013
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La Fundacion Tutelar ha
asumido nuevos retos
relacionados con la calidad
en los procesos de trabajo y
orientados al bienestar de sus
tutelados.

El trabajo realizado en 2013 es
labase para poneren marchael
Plan Estratégico 2014-2017 de
la entidad que estd orientado
a una mayor operatividad
del equipo, un uso eficiente
de los recursos y una mayor
proyeccion social.

LEON direccion@feclem.org. C/ AlfonsoV, n° 7 - 1 Bj 2 (Galerias comerciales). C.
VALLADOLID valladolid@feclem.org. C/ Pasién, n° 13 - 6° B. C.P. 47001. Tel. y F
SALAMANCA salamanca@feclem.org. C/ Gran Via, n° 4. Entreplantas, oficina

BURGOS burgos@feclem.org. C/ Abad Maluenda, ne 7. Oficina 1. C.P. 09001. Tel

La Fundacién Tutelar FECLEM
ostenta la secretaria de la
Asociacion de Fundaciones
Tutelares de Personas con
Enfermedad Mental Asociadas,
FUTUPEMA.

La mision de FUTUPEMA es
consolidar la tutela como
recurso necesario para la
mejora de la calidad de vida de
las personas con enfermedad
mental y sus familias.

FUTUPEMA

En 2013 FECLEM ha participado
en el encuentro anual para dar
a conocer su mision, vision y
valores y para aportar datos
sobre el trabajo diario que
desarrolla la Fundacion.
Ademas, el encuentro fue el
escenario idéneo para exponer
su planificacién estratégica y
mostrar el funcionamiento del
software de tutela que utiliza
la Fundacién actualmente.

Otras actividades

Los estandares de calidad
conseguidos en 2013 avalan
el trabajo profesional que
repercute en cada uno de
nuestros tutelados.

Entre otras cosas, este ano
FECLEM ha suscrito un
convenio con la Fundacion
Carflor para mantener
el servicio de atencion
personalizada a personas con
enfermedad mental a través de
la figura del Auxiliar de Tutela.

Gracias a este acuerdo los
tutelados disponen de un
equipo de  profesionales
que les prestan apoyo para

solventar sus necesidades
cotidianas y promover su
autonomia.

También la formacion ha sidoy
seguird siendo primordial para
una Fundaciéon que apuesta
por la mejora continua y
que desea contribuir a la
eliminacion de los estigmas en
nuestra sociedad.

Informacion de contacto
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AREAJURIDICA serviciojuridico@feclem.org

Financia AREA SOCIAL serviciosocial@feclem.org

mw— ¢ Z AREA DE GESTION gestion@feclem.org
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Imprime Editorial MIC AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA administracion@feclem.org




